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“Mi perspectiva ha cambiado mucho. Pude darme cuenta que
nuestras abuelas hicieron mucho para mantener nuestros
bosques, nuestros alimentos y nuestra cultura. Ahora es
nuestro tiempo de seguir haciendo cosas importantes.”

“Ahora puedo influir mas con las mujeres de
mi organizacion y otras organizaciones.”

“Con todo el conocimiento que he ganado
durante este aflo como becaria ahora
puedo gestionar mejor mis actividades.
He buscado nuevos proyectos, asistido a
reuniones y llevé nuevo conocimiento a
las personas de mi aldea.”

“La beca fortalecié mi liderazgo como mujer indigena dentro
y fuera de la comunidad. Ahora, estoy pensando en trabajar
en mas proyectos de sostenibilidad en mi comunidad para
ayudar a mi pueblo.”

“He aprendido a liderar e implementar un
proyecto  basado en  conocimientos
ancestrales con éxito en mi comunidad.”

“Mi experiencia en esta beca fue una excelente oportunidad, en

especial para trabajar con jovenes. Participar en este programa

me ha dado la fuerza para continuar estudiando el impacto al medio
ambiente que esta afectando el Rupuniniy cémo conservarlo.”

PROMOVIENDO EL CAMBIO OPORTUNIDADES DE MENTORIA

> Filomena Quispe - Bolivia
“Los vecinos que antes no creian se convencieron con
los resultados que obtuvimos con el proyecto. Ahora
quieren participar de las capacitaciones que recibimos
0 quieren que nosotras vayamos ensefidndoles.”

> Juana Pariamo - Bolivia

“La mentoria me ayuddé mucho, sobre todo para
poder realizar las actividades de mi proyecto.
Considero importante el apoyo que tuve para
fortalecer mi liderazgo.”

> Maria Valdenice Nukini - Brasil

> Taynara Caragiu Guajajara - Brasil
“Empezamos el proyecto con dos aldeas y ahora los

“Fue wuna parte importante del proceso.

semilleros se estan distribuyendo a varias aldeas y
otro pueblo. Voy a continuar con esto. Voy a buscar
alianzas porque hay varias familias que quieren
trabajar en esto.”

> Ana Isabel Lépez - Colombia
“Hay mujeres de otras comunidades que quieren
acercarse a nosotras para desarrollar sus proyectos.
También, han empezado a ver que necesitan rescatar sus
Zonas por su conservacion e importancia cultural.”
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Algunas veces tenemos dificultad de entender
documentos que tienen lenguaje técnico. Con
la tutoria esto mejoréo porque podiamos
preguntar y aprender. Me ayudé bastante.”

> Maria do Rosario Baniwa — Brasil
“El entrenamiento fue muy importante porque nos
permiti6 compartir nuestro trabajo con otras
becarias. Este intercambio de saberes nos fortalece

cada vez mas en nuestra lucha diaria.”
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